Voorwaarden Referral & Bonusregeling – Allround Klusservice Amsterdam
1. Algemeen
1.1. Deze voorwaarden zijn van toepassing op de Referral & Bonusregeling van Allround Klusservice Amsterdam.
 1.2. Door deel te nemen aan deze regeling, gaat de deelnemer akkoord met deze voorwaarden.
 1.3. De bonusregeling geldt alleen voor kandidaten die via een bestaande medewerker of partner worden aangebracht.
2. Referral Bonus (€1.000)
2.1. Een bestaande medewerker of partner ontvangt een bonus van €1.000 als de aangedragen kandidaat minimaal 6 maanden aaneengesloten in opdracht werkt bij Allround Klusservice Amsterdam.
 2.2. De kandidaat moet gedurende deze periode actief zijn en minimaal het aantal afgesproken uren per week draaien.
 2.3. De bonus wordt uitbetaald in de maand volgend op het succesvol afronden van de 6 maanden.
 2.4. De aangedragen kandidaat mag niet eerder in dienst zijn geweest bij Allround Klusservice Amsterdam.
3. Aanwervingsbonus (€500)
3.1. Een medewerker of partner ontvangt een bonus van €500 als de aangedragen kandidaat na 6 maanden in opdracht wordt aangenomen door Allround Klusservice Amsterdam.
 3.2. De bonus wordt uitbetaald in de maand volgend op de officiële aanwerving van de kandidaat.
4. Uitzonderingen en Beperkingen
4.1. De regeling is alleen van toepassing op zelfstandige professionals (ZZP’ers), freelancers en vaste medewerkers.
 4.2. De bonus wordt niet toegekend als:
· De aangedragen kandidaat binnen 6 maanden stopt met werken.
· De kandidaat door een derde partij (bijvoorbeeld een uitzendbureau) wordt aangeleverd.
· De aangedragen kandidaat al bekend was bij Allround Klusservice Amsterdam en in de afgelopen 12 maanden al was benaderd.
 4.3. Allround Klusservice Amsterdam behoudt zich het recht voor om de bonusregeling op elk moment te wijzigen of stop te zetten zonder voorafgaande kennisgeving.
5. Betaling en Belasting
5.1. De bonus wordt uitbetaald via bankoverschrijving na goedkeuring door Allround Klusservice Amsterdam.
 5.2. Eventuele belastingen of sociale premies die op de bonus van toepassing zijn, zijn voor rekening van de ontvanger.
 5.3. De ontvanger is zelf verantwoordelijk voor het correct opgeven van de bonus bij de Belastingdienst.
6. Slotbepalingen
6.1. Allround Klusservice Amsterdam behoudt zich het recht voor om te controleren of alle voorwaarden zijn nageleefd alvorens de bonus uit te keren.
 6.2. In geval van fraude, misbruik of onjuiste informatie kan de bonus worden geweigerd of teruggevorderd.
 6.3. Geschillen over deze regeling worden beoordeeld door Allround Klusservice Amsterdam en diens beslissing is bindend.

